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Принято  собранием 

трудового коллектива МБУ ДО «Березовская ДЮСШ»  « 01 »  апреля  2019 г.                                                                                        
Дополнения и изменения к коллективному договору 

на 2017 – 2020 г.г. МБУ ДО «Березовская ДЮСШ»
На основании Постановления администрации Березовского района Красноярского края от 26.03.2019г  № 412 «О внесении изменений в постановление администрации Березовского района Красноярского края от 30.10.2014  № 2825  «Об  утверждении  Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Муниципальному отделу образования администрации Березовского района»,  в связи с необходимостью соблюдения организациями дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности требований приказа Министерства спорта Российской Федерации от 27.12.2013 № 1125 «Об утверждении особенностей организации и осуществления образовательной, тренировочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта», согласно письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.05.2018 № 09-758, а также письма Министерства образования Красноярского края от 01.06.2018 № 75-6288 «О программах спортивной подготовки в организациях дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности», руководствуясь Постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 622-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных министерству спорта Красноярского края»,  внести  дополнения и изменения в коллективный договор МБУ ДО «Березовская ДЮСШ».
1.  Приложение №2  к  Коллективному договору (Положение об оплате труда  работников  Муниципального  бюджетного  учреждения дополнительного образования «Березовской детско-юношеской  спортивной  школы» в части приложения №1 к настоящему Положению) изложить в новой редакции:
Минимальные размеры

окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы работников учреждений

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ

ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,

руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	2822,0


	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень 
	2971,0*

	2 квалификационный уровень 
	3297,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	4874,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	5547,0

	2 квалификационный уровень

Тренер-преподаватель, инструктор-методист
	при наличии среднего профессионального образования
	5102,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	5810,0

	3 квалификационный уровень

Педагог-психолог


	при наличии среднего профессионального образования
	5588,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	6364,0

	4 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	6115,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	6967,0


2. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень                            
	2971,0

	2 квалификационный уровень                            
	3134,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень   инспектор по кадрам       
	3297,0

	2 квалификационный уровень              специалист ОК
	3623,0

	3 квалификационный уровень                            
	3981,0

	4 квалификационный уровень                            
	5024,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень                            
	3623,0

	2 квалификационный уровень                            
	3981,0

	3 квалификационный уровень                            
	4370,0

	4 квалификационный уровень                            
	5253,0


3. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников физической культуры и спорта второго уровня

	Спортсмен-инструктор
	3297,0

	1 квалификационный уровень  (инструктор по спорту)                          
	6589,0

	2 квалификационный уровень
	7879,0 <***>


<***> Для должности "тренер", отнесенной ко второму квалификационному уровню, минимальный размер оклада (должностного оклада) устанавливается в размере 10276,0 рублей.

4. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ

ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень         (1-4разряд)  уборщик, сторож, вахтер, рабочий по комплексному обслуж., кладовщик, дворник, ремонтировщик  пл.сооружений, слесарь, сантехник, столяр, электрик                                 
	2552,0

	2 квалификационный уровень                            
	2675,0

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень                           
	2971,0

	2 квалификационный уровень  (6 разряд )  слесарь, сантехник, столяр, электрик                
	3623,0

	3 квалификационный уровень                            
	3981,0

	4 квалификационный уровень   водитель автобуса                      
	4796,0


5. ДОЛЖНОСТИ  РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа

должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень                            
	7248,0

	2 квалификационный уровень                            
	7791,0

	3 квалификационный уровень                            
	8406,0

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень                            
	3623,0

	3 квалификационный уровень                            
	3981,0

	4 квалификационный уровень                            
	5024,0

	5 квалификационный уровень                            
	5675,0

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	5 квалификационный уровень                            
	6133,0

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень                            
	6592,0

	2 квалификационный уровень                            
	7637,0

	3 квалификационный уровень                            
	8223,0


6. ДОЛЖНОСТИ, НЕ ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫМИ ГРУППАМИ

	Должность
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Специалист по охране труда
	3623,0

	Специалист по охране труда II категории
	3981,0

	Специалист по охране труда I категории
	4370,0

	Контрактный управляющий
	4370,0


2. Приложение №2  к  Коллективному договору (Положение об оплате труда  работников  Муниципального  бюджетного  учреждения дополнительного образования «Березовской детско-юношеской  спортивной  школы» в части приложения №3 к настоящему Положению) изложить в новой редакции:
Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Березовская детско-юношеская спортивная школа»
	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов (((

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель структурного подразделения (начальник отдела, начальник лагеря)
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Стабильность коллектива сотрудников
	Соотношение уволившихся к численности сотрудников структурного подразделения
	от 0% до 2%
	30

	
	
	
	до 5%
	10

	
	
	Доля молодых специалистов от общего числа сотрудников отдела
	от 20 до 40%
	10

	
	
	
	свыше 40%
	30

	
	Контроль за содержанием          
помещений, участков в строгом соответствии с санитарно-          
гигиеническими требованиями,  нормами  охраны труда, противопожарной безопасностью         
	Состояние помещений и территории        
учреждения          
	отсутствие предписаний контролирующих или надзорных органов        
	15



	
	
	
	отсутствие замечаний администрации учреждения, надзорных органов        
	5

	
	Продвижение достижений и возможностей структурного подразделения
	Количество публикаций, презентаций, рекламной продукции и т.д. в квартал
	до 3 шт.
	20

	
	
	
	более 4 шт.
	30

	
	
	Увеличение спроса на услуги структурного подразделения и учреждения
	более чем на 5%

более чем на 2,5%
	30

15

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение плана работы структурного подразделения на уровне установленных показателей
	Процент выполнения запланированных работ
	 100%

95%

Менее 90%
	80

60

35

	
	Результативность собственного участия в профессиональных конкурсах и мероприятиях
	Степень участия
	призер
	40

	
	
	
	участник
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Привлечение дополнительных ресурсов для повышения качества осуществляемой деятельности
	Наличие дополнительного ресурса
	за каждый привлеченный ресурс
	15, но не более 60 в квартал

	Инструктор-методист
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы, календарный план, календарь спортивно-массовых мероприятий по виду спорта)  
	полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100%

(отсутствие замечаний  к документам в отчетный период)
90% (незначительные замечания)
	30

10

	
	Методическое сопровождение процесса разработки, апробации и внедрения технологий, методов и инновационных программ, реализуемых педагогами
	Наличие оформленных программ, технологий, методов у педагогических кадров
	1

Более 1


	20

40



	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Полнота реализации программы деятельности учреждения
	Выполнение плана методической работы, плана работы на месяц
	100% от запланированного 
95% от запланированного

90% от запланированного
	20

10

5

	
	Осуществление       
дополнительных работ
	Выполнение работ вне должностных обязанностей
	постоянно  
	15

	
	Непрерывное собственное профессиональное образование
	Участие в профессиональном конкурсе:
	участник
	

	
	
	краевого уровня,
	
	5

	
	
	межрегионального уровня,
	
	10

	
	
	российского уровня
	
	15

	
	
	Победа в профессиональном конкурсе:
	победитель
	

	
	
	краевого уровня,
	
	10

	
	
	межрегионального уровня,
	
	15

	
	
	российского уровня
	
	25

	
	
	Участие в курсах повышения квалификации, соответствующих содержанию методической деятельности
	сертификат, свидетельство
	10

	
	Достижения педагогических кадров в профессиональных конкурсах (конкурсах методических материалов, образовательных программ)
	Муниципальный уровень
	Участник
	5

	
	
	
	призер
	15

	
	
	Краевой уровень
	участник
	10

	
	
	
	призер
	20

	
	
	Российский уровень
	участник
	15

	
	
	
	призер
	25

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Разработка проектов, методических материалов
	Наличие собственных проектов, проектов, методических материалов
	1

более 1
	20

50

	
	Описание педагогического опыта
	Кол-во изданных публикаций, представленных в профессиональных СМИ
	1

более 1
	10

20

	
	
	Выступление на конференциях, семинарах
	муниципальный уровень

краевой уровень

всероссийский уровень
	5

10

20

	
	Организация повышения профессионального мастерства педагогов 
	Проведение мастер-классов для педагогов по трансляции методов, форм, технологий
	1 раз в квартал
	10

	
	
	
	более 1 раза в квартал
	25

	
	Качественная подготовка и проведение мероприятий в соответствии с планом
	Подготовка необходимых документов, награждения, обработка заявок, подготовка места проведения мероприятий
	Исполнение плана 100%

ежемесячно
	3 за каждое мероприятие

	
	Работа в составе экспертных групп
	Участие в работе экспертных групп 
	муниципальный уровень

краевой уровень
	5
15

	
	Подготовка нормативных, локальных актов учреждения
	Наличие нормативных, локальных актов
	Соответствие действующему законодательству 100%
	10 за один нормативный, локальный акт

	Педагог-психолог
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Сопровождение воспитанников в образовательном процессе
	Руководство медико- психолого-педагогическим консилиумом (МППК)
	работа МППК в соответствии с планом
	20

	
	
	Проведение мероприятий для родителей, воспитанников школы
	проведение 1  мероприятия


	10



	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)  
	полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100%

(отсутствие замечаний  к документам в отчетный период)
90% (незначительные замечания)
	30

10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Инициатива и творческий подход к организации психолого-педагогического сопровождения  процесса спортивной подготовки
	 - внесение предложений 
по повышению качества спортивной подготовки

 - внесение предложений администрации по эффективной организации психолого-педагогического сопровождения процесса спортивной подготовки.
	Реализация предложений. (одно предложение)

	5



	
	Эффективность методов и способов работы по педагогическому сопровождению воспитанников
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	за участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	50

	
	
	
	Призовое место в конкурсе проектов и программ, получение гранта
	70

	
	
	
	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов
	50

	
	
	Адаптация вновь поступивших воспитанников, благоприятный психологический климат
	уменьшение числа конфликтных ситуаций среди обучающихся, воспитанников
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения воспитанников
	Организация работы службы психолого- педагогического сопровождения воспитанников
	отрицательная динамика возникновения конфликтов в течение учебного года
	40


	
	Психологическая подготовка обучающихся, спортсменов к ответственным стартам
	Результат выступления обучающихся, спортсменов в спортивных соревнованиях
	Протокол, журнал консультаций
	20

	Тренер-преподаватель, педагог дополнительного образования
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Сохранность количества потребителей государственных услуг дополнительного образования
	Стабильный состав объединения по годам обучения
	отсутствие отчисленных обучающихся в течение квартала
	3

	
	Ведение профессиональной документации
	Полнота и соответствие документов  у тренера-преподавателя  (журнал,  аналитические записки, расписание работы по группам обучения, календарь СММ и др.) нормативным актам, регламентирующим работу
	Наличие документов, отсутствие замечаний к документам в отчетный период
	1 

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Предъявление результатов педагогической деятельности на педагогических, методических советах, семинарах и других мероприятиях различного уровня
	Уровень учреждения
	доклад, выступление, публикация, презентация
	5

	
	
	Краевой уровень
	доклад, выступление, публикация, презентация
	15

	
	
	Межрегиональный, российский уровни
	доклад, выступление, публикация, презентация
	40

	
	Непрерывное профессиональное образование
	Участие в профессиональном конкурсе:
	сертификат участника
	

	
	
	краевого уровня,
	
	10

	
	
	межрегионального уровня,
	
	15

	
	
	российского уровня
	
	20

	
	
	Победа в профессиональном конкурсе:
	диплом победителя
	

	
	
	краевого уровня,
	
	15

	
	
	межрегионального уровня,
	
	25

	
	
	российского уровня
	
	40

	
	Подготовка и размещение информации о спортивных достижениях в СМИ
	Кол-во изданных публикаций, представленных в профессиональных СМИ
	1

более 1
	1

5

	
	Интеграция в образовательный процесс обучающихся  из числа детей- сирот, детей, состоящих на учете в ОВД
	Наличие в группе обучающихся  детей- сирот, детей, состоящих на учете в ОВД
	за каждого обучающегося
	0,5

 но не более 20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Достижения обучающихся на официальных спортивных соревнованиях
	Официальные краевые соревнования: Первенство края, Чемпионат края
	Призер по наилучшему результату за каждого призера, наличие протоколов
	1

	
	
	Первенство СФО, Чемпионат СФ 
	Участие

Призер, за каждого призера, наличие протоколов

	5

5 

	
	
	Первенство России, Чемпионат России 
	Участие 
Призер, за каждого призера  ( оплата один календарный год с момента выступления), наличие протоколов
	10

1 место-30

2 место-20

3 место-15

	
	Включение учащихся в состав сборных команд 
	Россия (основной состав)
	Учитывается при 

оценке ежемесячно по

наивысшему показателю за каждого учащегося
	5

3

5

3

3

1

	
	
	Края (основной состав)
	
	

	
	
	Россия(юниорский состав)
	
	

	
	
	Края (юниорский состав)
	
	

	
	
	Россия (юношеский состав)
	
	

	
	
	Края (юношеский состав)
	
	

	
	Выполнение учащимися спортивных званий, разрядов
	Мастер спорта

Кандидат в мастера спорта

1 разряд


	Учитывается по факту выполнения, при наличии

подтверждающего документа за каждого учащегося
	50

30

5


	Спортсмен-инструктор
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	

	
	

	
	Полнота реализации  учебно-тренировочного плана
	Выполняет индивидуальный план подготовки, тренировочные и соревновательные задания.
	100% выполнение
90% выполнения

	20
10


	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Выполнение работ по ремонту и приведению в порядок используемого в образовательном процессе оборудования и инвентаря ( подробное описание в приложении оценочного листа)
	временные затраты со 100% качеством

до 1 часа

до 2х часов

свыше 2х часов 
	1

2

3

	
	
	Участие в проведении районных массовых мероприятий, спортивно-массовых мероприятий ДЮСШ
	Факт участия в проведении
	5 за каждое  мероприятие, но не более 10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Включение спортсмена-инструктора в состав сборной команды


	В сборную России

В сборную Края

(Рассматривается 

Ежемесячно, по 

наивысшему результату)
	Учитывается с момента 

официального

 подтверждения 

результата до момента 

исключения. 
	20

10



	Специалист по кадрам
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Полнота и соответствие документооборота законодательным и нормативным актам
	Ведение документации учреждения
	Полнота и соответствие документации: 100%

90%
	20
10

	
	
	Соблюдение законодательства
	Штрафы, взыскания, замечания
	отсутствие замечаний
	60

	
	
	Обработка и предоставление информации
	0 замечаний;

Незначительные замечания
	10

5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных работ
	Наличие дополнительных работ
	Постоянно
	20

	
	Техническое и программное обеспечение и использование в работе учреждения
	Функционирование локальной сети, электронной почты учреждения, использование программного обеспечения
	Стабильно
	30

	
	Оперативность
	Выполнение заданий, отчетов, поручений ранее установленного срока без снижения качества
	Постоянно


	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Качество выполняемых работ
	Отсутствие возврата документов на доработку
	0
	10

	
	Инициатива и творческий подход к работе
	Предложения администрации по эффективной организации работы и рациональному использованию финансовых и материальных ресурсов
	1 предложение
	10

	
	
	Участие в реализации образовательных проектов
	1 проект
	50

	
	
	Участие в мероприятиях разного уровня, в том числе обмен опытом
	1 мероприятие
	10

	
	Работа с входящей корреспонденцией
	Подготовка ответов
	Своевременно
	30

	
	Коммуникативная культура
	Выстраивание конструктивных взаимоотношений с сотрудниками  и посетителями учреждения
	Отсутствие замечаний, жалоб

Незначительные замечания
	15

5

	Водитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Качественное транспортное обслуживание краевых спортивных, массовых мероприятий 
	Отсутствие замечаний по транспортному обеспечению
	0 замечаний
	10 за каждое мероприятие, но не более 100 в квартал

	
	Своевременная сдача отчета за ГСМ
	Наличие грамотного отчета
	Отсутствие замечаний
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Мелкий ремонт транспортного средства
	периодичность 1 раз в месяц;
	10

	
	
	
	свыше 2 раз в месяц
	30

	
	
	Мойка транспортного средства
	Ежедневно

Раз в два дня

Раз в неделю
	30

15

5

	
	
	Выполнение работ по ремонту и приведению в порядок используемого оборудования и инвентаря, проведение погрузочно- разгрузочных работ
	временные затраты со 100% качеством 
	

	
	
	
	до 1 часа,

до 2 часов

свыше 2 часов
	5

10

20

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Безаварийность, соблюдение правил дорожного движения
	Отсутствие ДТП
	0 предписаний
	50

	
	
	Отсутствие штрафных санкций
	0 штрафов
	50

	
	Коммуникативная культура
	Умение выстраивать эффективное взаимодействие с сотрудниками, обучающимися и посетителями учреждения
	отсутствие жалоб
	20

	Рабочий по комплексному обслуживанию, техник  по обслуживанию, ремонтировщик плоскостных сооружений, сторож, (дежурный, вахтер), дворник, уборщик производственных помещений, сантехник, слесарь, столяр, электрик, гардеробщик, кладовщик
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременное проведение диагностики электрических сетей или систем водо, тепло снабжения, канализации и обеспечение их безаварийной и экономичной работы
	Своевременное выявление и устранение неполадок (оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб)
	отсутствие замечаний, жалоб


	15



	
	Бесперебойное функционирование всех систем жизнедеятельности учреждения
	Соблюдение санитарно- гигиенических норм, правил техники безопасности, пожарной безопасности, электробезопасности, правил дорожного движения
	отсутствие замечаний, жалоб

незначительные замечания
	70

20

	
	
	Отсутствие фиксированных случаев порчи имущества, краж,  аварийных ситуаций
	отсутствие протоколов,

незначительные замечания
	50

10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Устранение аварийных, непредвиденных ситуаций
	Принятие мер по оперативному устранению
	Оперативное устранение
	30

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Выполнение погрузочно- разгрузочных  работ вручную
	временные затраты со 100% сохранностью транспортируемого имущества:
	

	
	
	
	до 1 часа,
	10

	
	
	
	до 2 часов,
	15

	
	
	
	свыше 2 часов
	30

	
	
	Проведение мелких ремонтных работ, работ по благоустройству в учреждении на территории; мелкие ремонтные работы применяемого  оборудования
	временные затраты со 100% качеством:
	

	
	
	
	до 1 часа,
	5

	
	
	
	до 2 часов,
	20

	
	
	
	свыше 2 часов
	50

	
	
	Участие в мероприятиях учреждения (факт участия в оформлении, подготовке,  проведении мероприятий для обучающихся, работников, посетителей)
	За одно мероприятие
	3

	
	
	Благоустройство территории
	наличие элементов ландшафтного дизайна в помещениях и на территории учреждения
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Инициатива и творческий подход к организации
	Наличие предложений администрации учреждения  по рациональному использованию имущества и материальных ценностей
	1 предложение
	3

	
	Коммуникативная культура
	Умение выстраивать эффективное  взаимодействие с сотрудниками и посетителями учреждения
	отсутствие жалоб

незначительные жалобы
	30

10

	Педагог-организатор
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Выполнение государственного задания
	Количество потребителей государственных услуг мероприятий
	100% соответствие показателям государственного задания
	20

	
	
	Степень ответственности при организации и проведении массового мероприятия
	руководит организацией и проведением мероприятия
	20 за каждое мероприятие, не более 100

	
	
	
	участвует в организации и проведении
	10 за каждое, не более 50

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Предъявление результатов педагогической деятельности на педагогических, методических советах, семинарах и других мероприятиях различного уровня
	На уровне учреждения
	доклад, выступление, публикация, презентация
	5 за каждое, но не более 30

	
	
	Краевой уровень
	доклад, выступление, публикация, презентация
	15 за каждое, но не более 30

	
	
	Межрегиональный, российский уровни
	доклад, выступление, публикация, презентация
	40

	
	Непрерывное профессиональное образование
	Участие в профессиональном конкурсе:
	сертификат участника
	

	
	
	краевого уровня,
	
	10

	
	
	межрегионального уровня,
	
	15

	
	
	российского уровня
	
	20

	
	
	Победа в профессиональном конкурсе:
	диплом победителя
	

	
	
	краевого уровня,
	
	15

	
	
	межрегионального уровня,
	
	25

	
	
	российского уровня
	
	30

	
	
	Участие в курсах повышения квалификации, соответствующих содержанию реализуемой программы
	сертификат, свидетельство
	10

	
	Выполнение технических условий массового мероприятия
	Полнота использования финансовых средств на проведение мероприятия
	90 - 100%
	25

	
	
	Соблюдение сроков, соответствие требованиям бухгалтерии
	сдача финансового отчета о проведении массового мероприятия без замечаний
	15

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Выполнение работ по ремонту и приведению в порядок используемого оборудования и инвентаря, используемого для организации массовых мероприятий, проведение погрузочно- разгрузочных работ
	временные затраты со 100% качеством :

до 1 часа
	5

	
	
	
	до 2 часов
	10

	
	
	
	свыше 2 часов
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результаты обучающихся
	Достижения обучающихся  на конкурсных мероприятиях:

краевого  уровня
	участие

призер
	5

10

	
	
	межрегионального уровня
	участие

призер
	10

20

	
	
	российского уровня
	участие

призер
	20

30

	
	Создание условий безопасности и сохранности жизни и здоровья участников образовательного процесса
	отсутствие несчастных случаев
	0 случаев
	10

	Контрактный управляющий
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременная подготовка статистических и отчетных документов
	Соответствие нормам действующего законодательства
	Отсутствие  замечаний


	5

	
	Своевременная подготовка и размещение документов в сфере закупок
	Соответствие нормам действующего законодательства
	Отсутствие  замечаний
Незначительные замечания
	20

10



	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Разработка документации для размещения муниципальных заказов о закупках
	Соответствие документации нормам действующего законодательства
	Отсутствие замечаний


	15

	
	Осуществление дополнительных работ
	Наличие дополнительных работ
	Постоянно
	5

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Формирование, ведение и хранение базы экономической информации, внесение изменений в справочную и нормативную информацию, используемую при обработке данных
	Работы выполнены в установленный срок, отсутствие замечаний
	0 замечаний
	18

	Специалист по охране труда
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Участие в рассмотрении несчастных случаев в учреждении
	Разработка мер по предотвращению несчастных случаев
	По факту возникновения
	10

	
	Составление требований, установленных законодательством по ведению карточек выдачи спецодежды, СИЗ работникам учреждения
	Обеспечение порядка ведения карточек выдачи спецодежды, СИЗ работников учреждения
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя;
Незначительные замечания
	80
40

	
	Проведение инструктажей по охране труда работников
	Проведение вводных, внеплановых и целевых инструктажей для работников, ведение журнала
	Стабильно;
С небольшими отклонениями
	90
70

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Организация обучения охране труда работников
	Организационная подготовка к семинарам, контроль за своевременностью обучения
	Постоянно
	30

	
	Осуществление дополнительных поручений
	Наличие дополнительных поручений
	Постоянно
	50

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение порядка, оформления  и сроков в части выдачи спецодежды, СИЗов, проведения инструктажей по ТБ и обучения сотрудников
	Оформление документации по проведению инструктажей по ТБ, обучение по ТБ, выдачи спецодежды и СИЗов в 
установленные сроки,    в соответствии с действующим законодательством                
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний со стороны сотрудников и контролирующих органов на качество исполнения      
трудовых обязанностей;

Незначительные замечания.    
	50                                             
30                                                                                    

	Инструктор по спорту
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных обращений занимающихся, по поводу конфликтных ситуаций, а также замечаний к деятельности сотрудника;

- выполнение планов работ за отчетный месяц;
	отсутствие замечаний 
незначительные замечания
	20
10

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы, планы)
	- ведение профессиональной документации (журнал, рабочие программы, планы, методические рекомендации).

Своевременное представление отчета о работе.
	отсутствие замечаний к документам в отчетный период;
незначительные замечания
	20
10

	
	Ведение профессиональной значимой деятельности
	участие в культурно значимых мероприятиях, спортивно-массовых мероприятиях
	Факт участия в проведении


	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Организация деятельности с родителями обучающихся и другими заинтересованными лицами по вопросам улучшения физической подготовки населения
	Проведение мероприятий 
	не менее 1 мероприятия в квартал
	15

	
	Выполнение дополнительной нагрузки
	Выполнение работ вне должностных обязанностей
	постоянно
	15

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность организации спортивно-оздоровительной работы
	- участие занимающихся в соревнованиях различного уровня:
 - районный,
 - зональный,
 - краевой.

Выписка из протокола соревнований прилагается
	90 - 100%
	5

10

20

	Старший тренер, тренер
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение профессиональной документации (программы, планы)
	Ежемесячно
	Полнота и соответствие требованиям
100%
	10

	
	Обеспечение методического уровня организации спортивной подготовки
	Ежеквартально
	- Разработка комплексной программы спортивной подготовки спортсменов, спортивной команды к спортивным соревнованиям по соответствующему направлению
	

	
	
	
	1
	10

	
	
	
	свыше 1
	20

	
	
	
	- наличие материалов по распространению опыта: публикаций (статей), методических пособий
	

	
	
	
	1
	5

	
	
	
	свыше 1
	10

	
	Ведение профессионально значимой деятельности
	Ежеквартально
	- участие в работе спортивных федераций
	10

	
	
	
	региональный
	15

	
	
	
	всероссийский уровень
	20

	
	
	
	- участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, наставническая работа
	10

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Эффективность организации спортивной подготовки
	1 раз в полгода
	- Соответствие прогнозируемых спортивных результатов спортсмена фактически достигнутым 100%
	15

	
	
	
	- динамика прироста индивидуальных показателей спортсмена положительная динамика у 80 - 90% обучающихся;

90-100%
	      10

15

	
	
	
	- спортсмены, подтвердившие спортивные разряды и звания
80-90%;

90-100%
	      10

20                                 

	
	Повышение профессионального мастерства
	Ежеквартально
	- Проведение мастер-классов для педагогов по трансляции методов, форм, технологий
	10

	
	
	
	- участие в профессиональных конкурсах,

-Победа,

- призовое место
	10 

30

15

	
	
	
	- выступление на научно-практических мероприятиях
	30

	
	
	
	- оформленное выступление в форме статьи, презентации
	3

	
	Высокий уровень мастерства при организации тренировочного процесса
	Ежемесячно
	Освоение информационных технологий и применение их в практике работы (использование компьютерных программ, интернет-технологий)
1

Свыше 1
	       3

5

	
	
	
	- освоение программно-целевого подхода, наличие индивидуальной программы, плана
	10

	
	
	
	- внедрение новейших методик подготовки спортсменов (по виду спорта) в практику тренировочного процесса (разделы (ссылки) в программах, планах)
1

Свыше 1
	3

5

	
	
	
	- участие в организации и проведении мероприятий по сохранению здоровья спортсмена (отсутствие "допинговых скандалов", отсутствие случаев травматизма)
0 случаев
	       5

	
	Включение спортсмена/спортсмена-инструктора, в отношении которого осуществляется спортивная подготовка в список кандидатов спортивной сборной команды Российской Федерации.
	ежегодно
	Факт включения (за каждого)
	30

	
	Включение спортсмена/спортсмена-инструктора, в отношении которого осуществляется спортивная подготовка в список кандидатов спортивной сборной команды Красноярского края
	ежегодно
	Факт  включения 

 (за каждого)
	10


<*> исходя из 100-балльной системы.

2

